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Om de kwaliteit van de opleiding te bevorderen moeten opleidingsgroepen jaarlijks 

docentprofessionalisering volgen. In Amphia ondersteunen wij onze medisch spe-

cialisten graag door dit intern aan te bieden. Daarom bieden wij didactisch coa-

chen aan. Didactisch coachen is een methodiek die gebruikt kan worden in ge-

sprekken. die opleiders kan helpen betere gesprekken te voeren met arts assisten-

ten (in opleiding). Door twee soorten workshops aan te bieden hopen wij een 

breed publiek te enthousiasmeren door ze de basis van coachingsvaardigheden 

mee te geven. Voor een kleinere groep die enthousiast is over deze methode, bie-

den wij een intensiever traject aan, waarin de deelnemers de vaardigheden van di-

dactisch coachen echt gaan toepassen in de praktijk.  

 

Wat is didactisch coachen? 

Didactisch coachen gaat in de kern over het stellen van vragen en het geven van 

effectieve feedback op een manier die motivatie verhogend en leerbevorderend 

werkt.  

Waar gaat het over? 

- Leerbevorderende feedback geven 

- Denkstimulerende vragen stellen 

- Zelfregulatie in leren en gedrag bevorderen 

- Kwaliteit en effectiviteit van interactie versterken 
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Voor een bredere doelgroep zullen twee korte geaccrediteerde bijeenkom-

sten georganiseerd worden waarin de basis van didactisch coachen wordt 

neergezet. Voor wie het didactisch coachen graag onder de knie wilt krij-

gen, zal een traject didactisch coachen aangeboden worden.  
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Coachingsvaardigheden  

Wil jij je feedbackvaardigheden verbeteren? Leren de juiste vragen 

te stellen aan een aios? Leren zo feedback te geven dat de motivatie 

verbetert en de aios meer leert? Dan hebben we het over didactisch 

coachen! Hier kun je de basisprincipe meekrijgen, waarna we ook 

nog een vervolgtraject aanbieden.  

 

Didactisch coachen 

- Leerbevorderende feedback geven 

- Denkstimulerende vragen stellen 

- Zelfregulatie in leren en gedrag bevorderen 

- Kwaliteit en effectiviteit van interactie versterken 
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ABAN geaccrediteerd 

4 december 2018 of 28 januari 2019 

17:30 - 19:00 

Effectief en leerbevorderende vragen stellen en feedback ge-

ven met meer impact? Doe dan mee aan deze workshop! 

Aanmelden door een mail te sturen naar: coc@amphia.nl   

Basis 



Hoe ziet de cursus eruit?  
 
 Start met analyse van feedbackgesprek (n.a.v. opname) 
 2 opleidingsdagen 
 Tussendoor opname feedbackgesprek + feedback hierop 
 Leren van collega opleiders 
 8 deelnemers per groep 
 Toepassen in de praktijk, bespreken van situaties en oefenen 
 
Wil jij je feedbackvaardigheden verbeteren en hier ook echt mee oefenen? 
Wil je leren de juiste vragen te stellen en zo feedback te geven dat de moti-
vatie van de aios verbetert en de aios meer leert?  
In de cursus didactisch coachen krijgt u individuele feedback op uw feed-
backgesprekken met de aios en leert u de principes van didactisch coa-
chen toe te passen.  
 
Hierbij wordt didactisch coachen, beeldcoaching en basiscommunicatie ge-
bruikt.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Op de volgende pagina’s zullen deze begrippen verder worden toegelicht.  
 
De pilot van de cursus werd door collega opleiders beoordeeld met een 8,1.  
 
Opgeven voor de cursus didactisch coachen? Mail naar coc@amphia.nl 
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Didactisch Coachen gaat in de kern over het stellen van vragen en het 
geven van effectieve feedback op een manier die motivatie verhogend en 
leerbevorderend werkt. 
 
Didactisch coachen is een planmatige en doelgerichte wijze van coachen 
(vragen stellen, aanwijzingen geven en feedback) door de leraar, waarin 
hij /zij het denken van de leerder stimuleert, op een manier die motivatie 
verhogend en leer bevorderend werkt. 
Feedback geven is hierin misschien wel de meest essentiële vaardigheid. 
Het geven van leerprocesgerichte feedback blijkt namelijk één van de be-
langrijkste pijlers bij leren en motivatie. Het is echter niet eenvoudig om 
studenten te coachen en feedback te geven op systematische en proces-
gerichte wijze. En dan ook nog op een manier die motivatie bevorderend 
en leer bevorderend werkt. 
 
De methode Didactisch Coachen is gebaseerd op de laatste theoretische 
inzichten over leren en feedback geven en is in de praktijk ontwikkeld en 
uitgewerkt. De ervaring is dat het docenten een instrument in handen geeft 
om studenten systematisch te coachen en feedback te geven. En daarbij 
zowel op proces als op inhoud. Daarmee is het een hele concrete en 
praktische invulling van de coachende rol van de docent. Niet zweverig, 
maar met gevoel voor realiteit en niet alleen persoonsgericht, maar gericht 
op leren en de voorwaarden daarvoor.  
 
Opgeven voor de cursus didactisch coachen? Mail naar coc@amphia.nl 
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In een professionaliseringstraject Didactisch Coachen maken we veelvul-
dig gebruik van beeldmateriaal volgens de principes en methodiek van 
Beeldcoaching. 
 
Beeldcoaching gaat over kijken, ontvangen, verzenden, gebruiken, mana-
gen en interpreteren van beelden. Beelden van jezelf en beelden van an-
deren. Bij Beeldcoaching is niet de logica van het zien, begrijpen en inter-
preteren van beelden van betekenis, maar juist de dialogica, waarbij de 
beeldcoach en de ‘ander’ (patiënt, arts, opleider, aios) voortdurend in ge-
sprek met elkaar zijn. Beeldcoaching is een krachtig middel om te bewerk-
stelligen dat iedere professional een ‘reflective practitioner’ wordt en in be-
weging blijft. 
 
Bij Beeldcoaching baseren wij ons op theorieën over leren en veranderen. 
In het kijken naar beeld bewandelen wij drie wegen: de intellectuele weg 
(het denken), de emotionele weg (het voelen) en de spirituele weg (het wil-
len). Dit doen we om kennis en bewustzijn te bevorderen in het gedrag, de 
drijfveren, de motieven en het waardensysteem van de gesprekspartners. 
Beeldcoaching is een werkwoord en een manier van zijn.  
 
Men mag wel zeggen dat Beeldcoaching als methodiek tot de invloedrijkste 
instrumenten behoort in de professionalisering van docenten en leidingge-
venden. Er hoeft weinig te worden uitgelegd, want beelden spreken voor 
zich. De methode geeft op snelle wijze persoonlijke en praktische feedback 
en wezenlijke werkpunten worden sneller bereikt.  
 
 
 
Opgeven voor de cursus didactisch coachen? Mail naar coc@amphia.nl 
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Communicatie blijkt een basaal, aangeboren patroon te hebben dat in kleine 
elementen geanalyseerd kan worden. Vanuit ‘volgen’ contact hebben met de 
student en van daaruit relatie opbouwen, is een belangrijke voorwaarde voor 
leren en motivatie. In prettig en goed afgestemd contact komen vrijwel alle ele-
menten als vanzelf voor; in problematisch verlopende contacten vallen delen 
ervan weg. Het patroon als geheel wordt basiscommunicatie genoemd. Basis-
communicatie bestaat uit 5 principes: 
 
  Initiatief volgen 
 
  Ontvangende reacties 
 
  Instemmende reacties 
 
  Beurtverdeling 
 
  Beurten hebben hun eigen structuur:  
 
  Leiding geven 
 
Opgeven voor de cursus didactisch coachen? Mail naar coc@amphia.nl 
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